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La direzione generale della UNI-MECC SRL dichiara che il Sistema di Gestione Ambientale, ha lo scopo di soddisfare i principali requisiti 

della Politica che si fonda sui seguenti punti: 

 

 rispettare gli obiettivi e le richieste della norma ISO 14001; 

 sviluppare a tutti i livelli aziendali la formazione / informazione in merito alla norma ISO 14001;  

 attuare, mantenere e migliorare continuativamente il Sistema di Gestione Ambientale; 

 ottenere e mantenere la certificazione del proprio Sistema di Gestione Ambientale; 

 puntare sul coinvolgimento del personale ad ogni livello in un clima di costante applicazione del Sistema integrato, in 

conformità alle norme di riferimento, accrescendo la consapevolezza, responsabilità, leadership e collaborazione attiva da 

parte di tutti ai fini del miglioramento dei livelli di sicurezza e il raggiungimento degli obiettivi; 

 aumentare la competenza professionale, puntando su un percorso formativo mirato e sul coinvolgimento del personale ad 

ogni livello; 

 valutare e monitorare gli aspetti ambientali prodotti durante lo svolgimento dei processi aziendali;  

 definire programmi di miglioramento finalizzati a ridurre gli impatti ambientali significativi;  

 formare, addestrare e sensibilizzare il personale, sia interno che esterno alla Nostra Organizzazione, su aspetti ambientali e 

obblighi di conformità cogenti; 

 monitorare i consumi di risorse prime ed energia nell’ottica di incrementare l’efficienza e ridurre gli sprechi. 

 

 

 

La direzione generale assicura che la politica sia comunicata e compresa all’interno dell’azienda attraverso le seguenti azioni: 

 riunione con le figure responsabili per illustrare la politica; 

 esposizione della politica (bacheca, sistema IT); 

 distribuzione di copie della presente politica. 

 

Ad ogni Riesame da parte della Direzione la politica viene analizzata per verificarne la sua adeguatezza.  

 

 

        Cafasse, 01/03/2024 

                                                                                                        Il Rappresentante della Direzione 

                                                                 Bruneri Enrica 

                    


